
SHAPING FUTURE LEADERS

®



Goed bestuur begint met 

breed gedragen besluiten,

gestuurd door het 

Multi-StakeholderDashboard

en gedragen door de 

stem van de Young Board.

YOUNG BOARD ACADEMY, DÉ TALENTENSCHOOL V
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Voor bedrijven met ambitie

Wij leiden talententeams op tot 

stakeholder-fluisteraars: jonge 

professionals die met frisse inzichten en 

het Multi-StakeholderDashboard SAID® 

de bestuurskamer verrijken.

Directe resultaten voor organisaties

E�ciënter bestuur – reflectie vooraf, 

minder reputatieschade achteraf.

Kostenbesparing – door 

besluitvorming transparanter, 

inclusiever en toekomstbestendiger te 

maken.

Concreet sturingsinstrument - het 

SAID®-dashboard toont de impact op 

klanten, financiers, omgeving én 

samenleving. Binnen één jaar 

ontwikkelen (jonge) professionals zich 

tot volwaardige stakeholder-fluisteraars. 

Zij brengen de buitenwereld naar 

binnen – en tillen de besluitvorming 

naar een hoger niveau.

ALENTENSCHOOL VOOR GOED BESTUUR
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Talent Groei in één jaar uit tot 

stakeholder-fluisteraar en maak 

echte impact in de bestuurskamer.

Organisaties Haal frisse energie en 

breed gedragen inzichten binnen 

voor slimmere, toekomstbestendige 

besluitvorming.

Sponsoren Investeer in de leiders 

van morgen en draag bij aan Goed 

Bestuur met waarde voor mens, 

natuur, organisatie en samenleving.

VOOR WIE
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Talent groeit, organisaties 
vernieuwen, stakeholders 
voelen zich gehoord; 
positieve impact voor 
iedereen.

Doorbeek groepsdenken 
en blinde vlekken in de 
bestuurskamer 

Neem e�ciëntere en 
kostenbesparende beslissingen 
door te leren ‘itereren’ met het 
Multi-StakeholderDashboard.
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In één dag naar 
toekomstbestendig leiderschap
Young Board Academy WorkshopS
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Investeer in de leiders van morgen en geef je 

organisatie een voorsprong. Leer in één dag 

werken met het Multi-StakeholderDashboard 

SAID® en breng zo de stem van klanten, 

medewerkers, financiers, natuur en samenleving 

de bestuurskamer in. Samen met je team groei 

je uit tot stakeholder-fluisteraar met direct 

toepasbare skills en tools. In de middag 

presenteer je het resultaat aan het senior 

management. We eindigen met een inspirerend 

kampvuurmoment. Resultaat Workshop: meer 

inzicht, meer invloed, meer gezamenlijke impact.
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YOUNG BOARD WORKSHOP

Praktische informatie
Worskhopdagen zijn op doordeweekse 

dagen van 9:00 tot 20:30.

Kies een datum in 2026 

En bespreek deze met ons team. 

Locatie De Groene Afslag, Bussum.

Deelnemers 5–7 jonge talenten + 

3–5 senior leaders per organisatie. 

Meer informatie en inschrijven: 

youngboardacademy.com
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Het Young Board Academy Jaarprogramma

Na de eendaagse Workshop kunnen organisaties 

instromen in het Jaarprogramma: een intensief 

traject waarin Young Boards leren het 

Multi-StakeholderDashboard SAID® zelfstandig te 

beheren. In 4 modules werken zij aan:

• Hun rol als stakeholder-fluisteraars,

• Kwalitatieve input en output in het dashboard,

• Structurele integratie van 

stakeholderperspectieven in besluitvorming.

• Persoonlijke- en leiderschapsontwikkeling.

Doel: de Young Board als vaste waarde in de 

bestuurskamer en als motor van 

stakeholder-inclusief bestuur.

Na een eindassessment volgt het o�ciële Young 

Board Certificaat: bewijs van toekomstbestendig 

leiderschap van de organisatie.
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Module 1 - Identiteit & Mandaat

Positioneer de Young Board als 

stakeholder-fluisteraar met legitimiteit.

Module 2 - Tools & Skills 

Leer futureproof governance tools en 

leiderschapsvaardigheden.

Module 3 - Deep Dive Waddeneilanden 

Persoonlijke groei, human intelligence en duty to act.

Module 4 - Samenwerking borgen

Samenwerking met het Bestuur borgen. Maak 

afspraken en werk met het Multi-StakeholderDashboard.

Eindpresentatie & Certificaat

Feestelijke afsluiting in de Boardroom van de Groene 

Afslag. Na een eindassessment volgt het o�ciële Young 

Board Certificaat: bewijs van toekomstbestendig 

leiderschap van de organisatie.

Wat wij bieden naast het YBA programma 

Community Toegang tot het Young Board 

alumni-programma met inspiratiesessies en events.

Regio-netwerk Mogelijkheid om te leren met 

Young Boarders uit dezelfde sector.

Accreditatie Met het certificaat kunnen deelnemers 

een Young Board opzetten binnen hun organisatie, 

als duurzame ‘spiegel’ voor het bestuur.
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TEAM Young Board Academy

Inspirerende gidsen, trainers en 
ervaringsdeskundigen begeleiden talenten en 
organisaties met praktijkkennis, frisse energie en 
betrokkenheid. Zo helpen we Young Boards hun 
rol als stakeholder-fluisteraars krachtig neer te 
zetten. Let’s rock this together,

the future is yours!
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Verzamel je enthousiaste collega’s die 

hier ook warm voor lopen, en meld je 

vandaag nog aan voor je eigen 

Young Board Academy Workshop!

Ervaar samen een dag vol 

toekomstenergie, inspiratie en concrete 

praktijkvoorbeelden. Samen bouwen we 

aan een cultuur van inclusief én 

toekomstbestendig bestuur.

Meld je direct aan via

www.youngboardacademy.com 
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WAT & HOE
Wat is een Young Board mét mandaat?

Een Young Board is een intern team van talenten mét mandaat. 

Zij versnellen bestuurlijke  vernieuwing en kanaliseren collectieve 

transformatiekracht – van binnenuit én van buitenaf. 

Wie zijn potentiële Young Board Members?

• Interne talenten die opvallen vanwege hun ambities 

• Agenderen duurzaamheid en inclusieve doelen. 

• Starten discussies over sociale impact.

• Hebben het gevoel dat de organisatie méér kan en        

willen bijdragen aan positieve impact.

Checklist succesvolle Young Board

• Mandaat opgesteld door de Young Board, 

mede-ondertekend door de Raad van Bestuur.

• 5–7 diverse talenten uit álle lagen van de organisatie.

• Zittingstermijn: 1,5 jaar per Young Board Member.

• Kick-o� & vervolgtraining aan Young Board Academy  (1 jaar) 

voor borging en skills.

• Organisatie maakt samen met de Young Board de 

Bestuurswende naar stakeholder-inclusief bestuur inclusief 

Next-gen en de Natuur op het Multi-StakeholderDashboard)

• Belangrijkste vraag: word je aangehoord, of écht gehoord 

door de beslissers?
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T & HOE
Hoe doe je mee?

• Schrijf je organisatie in voor de Young Board Academy 

Workshop via Youngboardacademy.com. 

• Kosten € 5.000,- per organisatie voor 10 deelnemers. 

• Deelnemers: 5–7 Young Board Members + 3–5 Senior Leaders 

als sponsors.

• Locatie: Nieuwe Groene Afslag, Hilversumse Hei, Bussum.

Wat houdt YBA-Workshop Dag in?

09:00 start Young Board Members.

15:00 Senior Sponsors sluiten aan.

20:30 afsluiting bij kampvuur of openhaard.

• Kennismaken met ons gedachtegoed.

• Doel: samenwerking tussen Stakeholders, Young Board en 

senior bestuurders verankeren.

Na de YBA-Workshop kan je organisatie:

- Zelfstandig verder met een interne Young Board.

- Of deelnemen aan het Incompany Young Board 

Jaarprogramma inclusief Multi-StakeholderDashboard.

Wat wij bieden

Community Alumni-programma, inspiratiesessies & events.

Regio-netwerk Leren met Young Boards uit jouw sector.

Accreditatie Kwaliteitsstempel voor organistaie na volgen van 

het YBA Jaarprogramma.



www.youngboardacademy.com

De Young Board Academy is een programma van NieuwBestuur

- sinds 2010 -

O�ce Oceans 
Gonnetstraat 26
2011 KA Haarlem 
tel. 023 5281 040

De Groene Afslag
Cissy van Marxveldtstraat 1

1403 VM Bussum
tel. 035 8888 877


